Politica de
Igualdad Laboral y
No Discriminacion

NO DISCRIMINACION DE LA COMISION ESTATAL DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE PUEBLA




Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

' La presente politica es aplicable a
todo el personal que labora en la
Comision Estatal de Agua vy
Saneamiento del Estado de Pueblq,
en adelante CEASPUE, asi mismo se
manifiesta el compromiso formal de
la Direccion General para el
cumplimiento de la politica.
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Politica de Igualdad Laboral y ;
No Discriminacion

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de
maltrato, discriminacién, violencia y segregacién de las
autoridades de la CEASPUE hacia el personal y entre el
personal en materia de:

APARIENCIA FiSICA ORIGEN ETNICO O NACIONAL
CULTURA PREFERENCIAS SEXUALES
DISCAPACIDAD SITUACION MIGRATORIA
IDIOMA COLOR DE PIEL
SEXO CARACTERISTICAS GENETICAS
GENERO LENGUA
EDAD IDENTIDAD O FILIACION POLITICA
conmcnor:) s;Ecsl:thconomm TR 0 A M
EMBARAZO RESPONSABILIDADES FAMILIARES
ESTADO CIVIL O CONYUGAL ANTECEDENTES PENALES
RELIGION CONDICION JURIIDCA
OPINIONES CUALQUIER OTRO MOTIVO

' |PUEBLA | CEASPUE I
] smeresemee | burionen | S, | "‘, 9l

'\-..

& origiande | PUEBLA




Politica de Igualdad Laboral y ;
No Discriminacion

CONTENIDO

01 Objetivo

02 Alcance
03 Definiciones

04 Principios




Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

La igualdad laboral debe entenderse como la practica de las
mismas condiciones de trabajo para hombres y mujeres, sin
importar el sexo, el estado civil, su origen étnico o raza, la clase
social, la religiéon o su ideologia politica.

01. Objetivo

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura
de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de
trabajo y garantizar la igualdad de oportunidades para
cada persona integrante de la plantilla de personal,
armonizada con lo que establece la fraccion Il del
Articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (LFPED) .
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Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

02. Alcance

Esta Politica en Igualdad Laboral y No
Discriminacién aplica para las dareas
funcionales de la CEASPUE, sin importar su
cargo, ubicacion o tipo de contrato.

Se encuentra armonizada con el Cédigo de
Conducta de la CEASPUE, en términos del
articulo 7, apartado B, incisos B, C, G, F, 11, 16
y 18 de la Funcion Publica en el Capitulo “DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO", numeral 1, apartado B, inciso C.
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Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

03. Definiciones

Sexo:

Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas
y fisioléogicas de los seres humanos que los
definen como mujeres u hombres. Incluye la
diversidad evidente de sus organos genitales
externos e internos, las particularidades
enddcrinas que los sustentan y las diferencias
relativas a la funcién de la procreacion.

Género:

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones
sociales y politicas construidas en cada cultura y
momento historico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los
conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los
cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades,
valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.
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Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

03. Definiciones

Violencia:

Cualquier accién u omision que cause dano o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdémico sexual o la muerte, y que se puede
presentar tanto en el dmbito privado como en el
publico.

Hostigamiento Sexual:

Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva.
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03. Definiciones

Discriminacion:

La negacién, exclusiéon, distinciéon, menoscabo,
impedimento, restriccion, anulacién o
preferencia, de alguno o algunos de los
derechos humanos o libertades de las personas,
grupos y comunidades en situaciones de
discriminacion, imputables a personas fisicas o
juridicas o entes publicos.

Lengugje Incluyente:

Se utl|l20 para dirigirse a la amplia diversidad de
identidades culturales refiriendo con ello a la
igualdad, la dignidad y el respeto que merecen
todas las personas sin importar su condicion
humana sin marcar una diferencia en la
representacion social de las poblaciones
histéricamente discriminadas.
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Politica de Igualdad Laboral y
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04. Principios Generales

Respetamos las diferencias individuales de culturg,
religion, preferencia sexual y origen étnico;

Promovemos la igualdad de oportunidades y desarrollo para
todo el personal de la CEASPUE;

En los procesos de contratacidon, buscamos otorgar las
mismas oportunidades de empleo a las personas
candidatas, sin importar: raza, color, religidn, género,
orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad,
discapacidad, o cualquier otra situaciéon protegida por las
leyes federales, estatales o locales;

IV.

Promovemos que toda persona acceda con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales;

Promovemos la utilizacion del lenguaje incluyente, no sexista
y accesible en toda documentacion generada, asi como en
todo tipo de comunicacién interna y externa de la CEASPUE;
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04. Principios Generales

VI Implementamos un plan de capacitaciéon en materia de
® derechos humanos y perspectiva de género, con el fin de
difundir y promover el respeto a la diversidad;

V" Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad,

® comunicacion abierta y lugar libre de discriminacién,
hostigamiento y acoso sexual; asi como cualquier forma de
intolerancia y violencia;

VI" Evitamos la afectacién del patrimonio de la CEASPUE, asi
® como promover la proteccidon y conservacion de la cultura y
el medio ambiente;

Ix Actuamos de manera congruente con los principios de
® transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad,
objetividad y confidencialidad;
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Politica de Igualdad Laboral y
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04. Principios Generales

x Colaboramos entre si y propiciamos el trabajo en equipo
#Ne para alcanzar los objetivos de la CEASPUE, generando asi
una plena vocacion de servicio publico;

Estamos comprometidos en la atraccién, retencidén vy
XI' motivacion de nuestro personal, por lo que el sistema de
compensaciones y beneficios de la CEASPUE no hace
diferencia alguna entre empleados o empleadas que
desempenen funciones de responsabilidad similar;

XI Atendemos a las y los usuarios de los servicios de la
e CEASPUE de forma respetuosa, eficiente, oportunag,
responsable e imparcial;

XI" Respetamos y promovemos el derecho del personal del
e CEASPUE para alcanzar el equilibrio entre la vida laboral,
familiar y personal.
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